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Kompetenzgerechter Wissenstransfer

Wie der Pflegeprozess in der jetzt Frutigland AG 

trotz oder gerade wegen des Skill- und Grademix agil bleibt

Dienstag, 12.11.2024

concret day

Andrea Lienhardt
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F3 24.2% (20% GSI)

F2 30.3% (30% GSI)

F1 45.5% (50% GSI)
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Hamsterrad… …oder Bienenstock?
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Pflegeprozess

• Unabhängigkeit von Pflegebedarfserfassung

• Konzeptuelle Verankerung Pflegeprozess/Pflegedokumentation

• Tägliche Anwesenheit Funktionsstufe 3a/3b pro Pflegegruppe 

• Alle Mitarbeitenden Pflege haben Aufgaben im Zusammenhang mit 
dem Pflegeprozess
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Skill- und Grademix

• Klare Abgrenzung der Funktionsstufen 1-3

• Aufgabenbeschreibung 

• Aufgabenverteilung unter Berücksichtigung des Skill- und Grademix im 
Tagesteam

• Reflexion Skill- und Grademix an Teamsitzungen
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Kompetenzgerechter Wissenstransfer

• Organisationsstandorte / Rapport

• Fachinputs Teamsitzung

• Coaching

• Fallanalyse

• Funktionsspezifische Weiterbildungen
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Beispiel: Fachkonzept Wundmanagement
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Umsetzung erfordert…

…Haltung

…Handwerk

…Führung

…Expertise
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Kompetenzgerechter WissenstransferBereichsübergreifender Wissenstransfer
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